T.C Dokiiman No
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI Sayfa Sayist 2
Yatagan Meslek Yiiksekokulu ilk Yaymn Tarihi 30.01.2020
Hassas Gorev Raporu ReViZyon Tarihi 06.08.2024
Revizyon No 02
Standart 2: Misyon, organizasyon| 2.6. idare yoneticileri faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas gérevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve personele duyurmalidir.
yapisi ve
gorevler 2.6.1. Hassas gorevlere iliskin prosediirlerin belirlenmesi ve hassas gorevler i¢in gérev tanimlarinin yapilmasi
Kurumlarin hizmet ve faaliyetlerinin yiriitiilmesi esnasinda kurum imajini sarsacak, itibar kaybina sebep olacak is ve iglemlere, bunun
Hassas Gorev Tanimi: yaninda hizmet ve faaliyetleri etkinlik ve verimlilik bakimindan olumsuz yonde etkileyecek gorevlere hassas gorev denir.
HASSAS GOREVLER VE BU GOREVLERDE BULUNAN PERSONEL
. Hassas Gorevi Olan Gorevlerin Yerine
Hassas Gorevler Personel Getirilmemesinin Sonuglar1 Almacak Onlemler
_ ) 1. Tlgili personelin gesitli egitim programlarina katilimi ile
Harcama Yetkililigi Dog.Dr.Ahmet Deniz BAS 1. Sunulan hizmetin aksamast 2. mevzuata vakif olmasi saglanmali.
Zaman kayb1 ]
2. Ilgili personelin is akis siirecine hakim olmasi saglanmali.
1. Sunulan hizmetin aksamast 1. Tlgili personelin gesitli egitim programlarina katilimi ile
2. Zaman kaybi -
) . . . mevzuata vakif olmasi saglanmali.
Gergeklestirme Gorevliligi Aliye TOPALOGLU 3. Kamu zararina sebebiyet N .. ) .
verilmesi 2. llgili personelin is akis siirecine hakim olmasi saglanmali.
4. Giiven kayb olugmasi 3. Mevzuat degisikliklerinin takibi saglanmali.
1. Sunulan hizmetin aksamast 1. Illgili personelin gesitli egitim programlarina katilimu ile
2. Zaman kayb1 o
L mevzuata vakif olmasi saglanmali.
Mali Isleri 3. Kamu zararina sebebiyet N . . . -
. verilmesi 2. Tlgili personelin is akis siirecine hakim olmasi saglanmali.
Aliye TOPALOGLU e o
Ahmet Oktay DURU 4. Giiven kaybi olugmast 3. Mevzuat degisikliklerinin takibi saglanmali.
Kay1t 1. Sunulan hizmetin aksamasi - . e e .
1. Tlgili personelin gesitli egitim programlarina katilimi ile mevzuata
Yetkililigi Ahmet Oktay DURU 2. Zaman kaybi 3
. vakif olmasi saglanmali.
P 3. Kamu zararina sebebiyet . e ] )
Kontrol Yetkilisi 5 verilmesi 2. Tlgili personelin is akis siirecine hakim olmasi saglanmali.
Taginir IAliye TOPALOGLU c g L .
4. Giiven kayb1 olusmast 3. Mevzuat degisikliklerinin takibi saglanmal.




Kayit Kabul/Egitim- ) 1. Illgili personelin gesitli egitim programlarina katilimi ile mevzuata
Ogretim / Ogrenci Emlne OZLER 1. Sunulan hizmetin aksamasi vakif olmast saglanmali.
Osrenci Belge Isl /Mezuniyet Bilkay PINAR ' S .. . .
i lg . i ’ Aslihan OZTURK 2. Zaman kayb1 2. Tlgili personelin is akis siirecine hakim olmasi saglanmali.
slert Isl. C e o
? 3. Giiven kayb1 olusmasi 3. Mevzuat degisikliklerinin takibi saglanmali.
Personellerin 6zlik ' 1. Tlgili personelin cesitli egitim programlarina katilimi ile mevzuata
(atama, gorev siresi | [1akan Fatih DEMIR vakif olmasi saglanmali.
Personel Yilmaz CIFTCI 1 Hak Kavb N . L i 5
isleri/Yaz1 ~[uzatum vb.) : aK ve zaman kaybi, 2. Ilgili personelin is akis siirecine hakim olmasi saglanmali.
isleri islemlerinin dogru ve 2. Kisi zarar. 3. Mevzuat degisikliklerinin takibi saglanmali.
zamaninda yapilmasi
) ] 1. Illgili personelin gesitli egitim programlarina katilimi ile mevzuata
Murat 1. Sunulan hizmetin aksamasi .
L . vakif olmasi saglanmali.
Evrak Kayait Isleri UZAKGIDEN 2. Zaman kayb1 o s . .
. 2. Tlgili personelin is akis siirecine hakim olmasi saglanmali.
3. Giiven kayb1 olusmasi T o
3. Mevzuat degisikliklerinin takibi saglanmali.
1. Ilgili personelin gesitli egitim programlarina katilimi ile
Aliksan  Ongiiri,  Barts 1. Sunulan hizmetin aksamasi mevzuata vakif olmasi saglanmali.
Givenlik Isleri Kibar M.Emin Kibar ,Giinay 2. Zaman kaybi 2. Koruyucu tedbirler alinmast,
tivenlik Isleri ,
; Mazak , Banu Uzun 3. Giiven kayb1 olugmasi 3. Kamera, turnike gibi makine teghizatlarin uygun yerlere
takilmasi,
4. Giris, ¢cikislarda kimlik ve arag¢ kontrolii
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